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Программа работы с 

молодыми 

специалистами  

 



Цель программы: 

формирование профессионально-адаптированного, компетентного молодого 

учителя-практика 

 

Задачи: 

 помочь в личностной и социально-педагогической адаптации; 

 включить учителей в самообразовательную и исследовательскую 

деятельность; 

 развить профессиональное мышление и готовность к инновационным 

преобразованиям; 

 предупредить наиболее типичные ошибки, противоречия и затруднения 

в организации учебных занятий в школе и поиск возможных путей их 

преодоления; 

 оказать помощь в познании и творческом внедрении в учебно-

воспитательный процесс достижений педагогической науки и 

передового опыта; 

 стимулировать развитие индивидуального стиля творческой 

деятельности.  

Приоритетные направления реализации программы: 

 Общение людей со схожими взглядами и проблемами. 

 Обеспечение реализации образовательных запросов начинающих 

педагогов. 

 Обнаружение пробелов в профессиональной деятельности, проблем в 

психолого-педагогической адаптации и нахождение путей их 

устранения. 

 Формирование уверенности в своем профессиональном росте. 

 Оказание методической помощи в становлении профессиональной 

компетентности. 

 

Содержание программы 

Программа, разработанная на основе программно-целевого метода, 

представляет собой комплекс различных мероприятий, направленных на 

повышение профессионального мастерства молодых педагогов, работающих 

в сфере образования от 1 года до 3-х лет. 

В структурно – содержательной части программы выделены следующие 

основные направления: 



 

 
Направления Содержание Планируемые 

результаты 

Психологические 

основы 

адаптации в 

системе 

образования 

Реализация этой части программы 

предусматривает оперативное и 

целеустремленное преодоление 

неизбежных трудностей в процессе 

адаптации начинающего педагога. 

Психологическим аспектом адаптации 

является принятие высокого социально-

психологического статуса личности 

начинающего специалиста в 

педагогическом и ученическом 

коллективах. 

 

Психолого-социальная 

адаптация предполагает 

успешность вхождения 

учителя в новый 

коллектив, умение 

решать межличностные 

проблемы, поставить себя 

в позицию равноправного 

члена коллектива. 

Результативность 

психологического 

контакта с учениками и 

их родителями. 

Организация 

учебно-

воспитательного 

процесса 

Работа над этим разделом программы 

предполагает детальное изучение 

стажерами действующих 

государственных программ по предметам, 

знакомство с авторскими программами; 

посещение уроков, проводимых 

учителями первой и высшей категории, с 

их последующим анализом. 

 

Активное включение 

молодых учителей в 

учебно-воспитательную 

работу с учащимися, 

вовлечение их в 

экспериментальную 

работу школы, 

совместную разработку 

программ, грамотное 

применение 

государственных 

программ, соблюдение 

образовательного 

Знакомство с 
нормативными 
документами 

 Диагностика 
затруднений  

Организация 
профессиональной 
коммуникации 

Системное 
сопровождение 

Мотивация 
самообразования 

Участие в конкурсах 
профессионального 

мастерства 

Вовлечение в общественную 
деятельность 



минимума, адаптация 

молодого специалиста в 

образовательном 

пространстве. 

 

Школьная 

документация в 

работе учителя 

Нельзя рассчитывать на то, что 

учреждения профессионального 

образования полностью подготовили 

студентов в этом направлении. Поэтому 

необходимо обратить на эту проблему 

пристальное внимание, привлекая к 

работе работников комитета по 

образованию, с целью создания условий 

для нормативной деятельности молодых 

учителей. 

 

Формирование 

действующей прямой и 

обратной связи 

управленческой 

информации, 

обеспечивающей 

своевременный обмен 

сведениями с целью 

упорядочения 

деятельности 

начинающего педагога и 

оказания ему 

своевременной помощи. 

 

Методическое 

сопровождение 

молодого 

учителя 

Важно научить начинающих учителей 

правильно ориентироваться в потоке 

методической информации при создании 

своего учебно-методического комплекса. 

 

Умение молодого 

специалиста 

систематически изучать 

имеющееся методическое 

сопровождение, грамотно 

его использовать, с 

учетом индивидуальных 

особенностей своих 

воспитанников. 

Формирование опыта 

создания собственных 

методических разработок. 

 

Организация 

воспитательной 

работы в классе 

 

Обращает на себя внимание 

значительный разрыв в интенсивности 

трудностей при планировании 

воспитательной работы и эффективном 

выполнении плана. Это диспропорция 

говорит, прежде всего, о неумении 

молодых учителей организовать 

воспитательную работу. Именно этому 

направлению деятельности необходимо 

уделять большое внимание. 

 

Освоение на практике 

концептуальных основ 

воспитания, 

формирование 

профессионального 

мастерства воспитателя. 

 

Социология 

образования. 

Ученик в 

социуме 

Осуществление этого направления 

программы предусматривает знакомство с 

социологией образования; со связями 

школы с семьей и общественностью, с 

социумом своего образовательного 

Умение ориентироваться 

в общих и частных 

вопросах социально-

педагогической работы с 

учащимися и их 



 учреждения. 

 

родителями. Грамотное 

реагирование на запросы 

школьного социума. 

 

 

Реализация Программы предполагает следующие этапы 

 
Последовательность 

 этапов 

Содержание этапов Сроки 

реализации  

1 этап  Организация «Школы молодого специалиста»  

 

Август, 2020  

2 этап   Апробация комплексно-целевой программы 

самостоятельный творческий поиск  молодых 

специалистов 

 

2020-2022 

3 этап Оценочно-рефлексивный.  Проведение 

диагностики и самодиагностики педагогической 

деятельности молодых специалистов. Обмен 

опытом  (продукт деятельности) 

 

2023 

 

В современных условиях   молодой учитель должен в максимально 

короткие сроки адаптироваться в новых для него условиях практической 

деятельности. Сегодня наставничество заслуживает самого пристального 

внимания, в нем отражена жизненная необходимость молодого специалиста 

получить поддержку опытного профессионала, который способен 

предложить практическую и теоретическую помощь на рабочем месте. 

Процесс наставничества затрагивает интересы  трех субъектов 

взаимодействия: обучаемого, самого наставника и организации-работодателя. 

Важную роль в жизни молодого педагога играет наставничество. В первые 

три года работы, наставник помогает и направляет, корректирует 

деятельность молодого учителя.  

 



 
 

 
 

 

 

развивает 

свои деловые 

качества 

повышает 

свой 

профессиона

льный 

уровень в 

процессе 

взаимообуче

ния  

получает знания, 

развивает навыки и 

умения, повышает 

свой 

профессиональный 

уровень и 

способности; 

развивает 

собственную 

профессиональную 
карьеру; учится 

выстраивать 

конструктивные 

отношения с 
наставником  

повышает 

культурный и 

профессиональн

ый уровень 

подготовки 

кадров; 

 улучшаются 

взаимоотношени

я между 

сотрудниками.  

  

Наставник  
Молодой 

специалист  

Администрация

  

Наставничество

  



 
 

Образовательная среда программы выстроена на основе системно-

деятельностного подхода, предполагающего постепенное включение 

практико-ориентированных деятельностных форм. Наша программа 

позволяет реализовать идею непрерывного образования педагогов, 

осуществить адресную психолого-педагогическую поддержку каждого 

молодого специалиста.  

Программа рассчитана на три года, включает три модуля согласно 

потребностям молодого педагога и его стажу работы. На каждом этапе 

программы к работе активно привлекают учителей-наставников, педагогов-

психологов. Содержание работы включают инвариантную и вариативную 

части.  

Планируемые результаты Программы: 
1. Адаптация и подготовка к профессиональной деятельности молодого 

специалиста. 
2. Совершенствование системы научно-методической работы учреждения 

образования. 
3. Повышение качества образования. 
4. Повышение уровня аналитической культуры всех участников учебно-

воспитательного процесса. 
 
Индикативные показатели Программы: 
1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и 

ученическую, на основе творческого поиска через самообразование. 
2. Овладение методикой проведения нетрадиционных уроков. 



3. Умение работать с классом на основе изучения личности ребенка, 

проводить индивидуальную работу. 
4. Умение проектировать воспитательную систему 
5. Умение индивидуально работать с детьми. 
6. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся. 
7. Становление молодого учителя как учителя-профессионала. 
8. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя. 
 

Организация работы по Программе: 
Работа с молодыми специалистами в том числе проводится и при реализации 

подпрограммы «Школа молодого специалиста», которая составляется к 

началу учебного года. 
 

 


